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Inleiding

Aan de Maliesingel, in het centrum van Utrecht, staat het Simonshuis. De Maliesingel
is een verbindingsweg tussen verschillende delen van de stad. Een betere plek voor
het Simonshuis bestaat er niet. Dit huis zoekt verbinding en is volop in beweging, naar
binnen en naar buiten. De deur staat er open voor mensen die voorbij komen.
Mensen die verlangen om het dagelikse op-weg-zijn even te onderbreken en de ftijd
te nemen om stil te staan. Het Simonshuis biedt ruimte voor ontmoetingen, goede
gesprekken, verhalen delen en op adem komen. Er is ruimte voor stilte, bezinning,
inkeer, inspiratie. En voor gezelligheid! Er zijn activiteiten voor groepen, bijvoorbeeld
om te mediteren of te leren. Er zijn gezamenlijke maaltijden en je kunt er rustig zitten
werken als je wilt.

Het Simonshuis wordt “gedragen’” door enkele vaste bewoners die kernbewoners
worden genoemd. In vier gastenkamers wonen tijdelijke bewoners (zie voor criteria

Besluit Doelgroepen tijdelijke verhuur)en er is een logeerkamer voor wie dringend
kortdurend een dak boven het hoofd nodig heeft.

Het Simonshuis wordt mede gevormd door partners met wie we samenwerken, zoals
de Oec. Janskerkgemeente, Het Verhalenhuis, Op Adem en lederal. Deze partners
zijn op verschillende manieren bezig met vragen rondom zingeving,
levensbeschouwing en spiritualiteit.
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De bestuursleden van de Stichting Simonshuis zijn naast hun bestuurswerk actief op
verschillende plekken in de samenleving: in het onderwijs, in de wetenschap, in de
zorg, in levensbeschouwelijke organisaties en adviespraktijken. Ze staan voor
gastvrijheid en willen bijdragen aan een inspirerende, veilige plek in de stad. Bovenal
staan ze open voor verrassende ideeén en initiatieven en voor nieuwe vormen van

verbinding en spiritualiteit.

Onze naam

Twee inspirerende mensen zijn vernoemd in de naam van ons huis. De oudste is
Simon Petrus, de leerling van Jezus die met vallen en opstaan Jezus navolgde. De
jongste, maar toch eerbiedwaardig oud, is de 16° eeuwse Menno Simons, de
grondlegger van de doopsgezinde geloofsbeweging in Nederland. Beiden waren
toegewijde, kritische, moedige mensen die zelf de verandering waren die ze wilden
zien in de wereld. We laten ons graag door deze mensen inspireren.

Onze geschiedenis

Het Simonshuis is sinds 1 september 2022 gevestigd aan de Maliesingel 63 en 64.
Deze twee panden werden daarvoor bewoond door de Nikola-kommuniteit, een
religieuze leefgemeenschap die in 1964 werd ingericht en gedurende 55 jaar een
belangrijke rol speelde in religieus Utrecht. Toen deze gemeenschap te klein en de
bewoners te oud werden om de idealen waar zij voor stonden te realiseren, zochten
zij naar nieuwe bewoners die hun oorspronkelijke missie en doelstellingen wilden
voortzetten op een eigentijdse manier, met respect en dankbaarheid voor wat de
Nikola-kommuniteit voor velen heeft betekend.

Deze nieuwe bewoners zijn ‘de mensen van het Simonshuis’ geworden: de vaste
bewoners van het huis, de bestuursleden van de Stichting Simonshuis en een groep

vrijwillige medewerkers.

De kerngroep en bestuursleden van het Simonshuis voelen zich verbonden met
Doopsgezinde waarden als vrijheid in geloven, streven naar vrede en recht voor alle
mensen, geweldloze communicatie, zorg voor elkaar en voor de aarde.

Missie en Doelstellingen
In het volgende diagram zijn de kernwaarden van onze missie weergegeven:



Gemeenschap

Gebed Geluk

Gastvrijheid

Groen Gesprek

De kern van onze missie is gastvrijheid. Dat betekent dat ons huis open staat voor
mensen met verschillende levensbeschouwelijke en culturele achtergronden die op
zoek zijn naar diverse vormen van hedendaagse spiritualiteit. We willen daarbij
putten uit viteenlopende levensbeschouwelijke- en culturele inspiratiebronnen en
gebruik maken van allerlei vormen waarin bezinning, bezieling, verdieping en
gesprek centraal staan. Op deze manier hopen we op de Maliesingel, in navolging
van de Nikola-kommuniteit, een gastvrij huis in het centrum van Utrecht gestalte te

geven.

De stichting voorziet in samenwerking met partners in een variéteit aan
groepsactiviteiten, zoals meditaties, voorstellingen, gezamenlijke maaltijden met
gesprek, spiriftuele wandelingen. Ook zijn er mogelikheden voor individuele
gesprekken.

De kapel van het Simonshuis biedt ruimte voor een diversiteit aan religieuze en
niet-religieuze vieringen en activiteiten. Hier kan worden gezongen en
geéxperimenteerd met diverse vormen van spiritualiteit.

De stichting voelt zich verantwoordelik om waar mogelijk bij te dragen aan het
behoud van de aarde en maakt daartoe duurzame keuzes op het gebied van
wonen, huishouden en eten.

Visie

Wij geven vorm aan onze missie op een dialogische manier. Wij geloven dat mensen
samen een gemeenschap kunnen bouwen als er sprake is van een mix van stabiliteit
en beweeglikheid. Het Simonshuis wordt bewoond door de kerngroep, die de
stabiele basis vormt van de gemeenschap.

Rond de kern van vaste bewoners bewegen 'cirkels' van mensen die gedurende
langere of kortere tijd, meer of minder intensief zijn verbonden met en 'meedoen’ in
ons huis. In de eerste cirkel rond de kern zijn dat de bestuursleden van de Stichting
Simonshuis, de tijdelijke bewoners, de vrijwilige medewerkers en de mensen die
meedoen aan onze activiteiten. In de tweede cirkel zijn dat andere spirituele



groepen in de stad Utrecht (maar ook daarbuiten, denk aan Dopersduin) en mensen
uit maatschappelike en culturele netwerken in Utrecht.

Hoe geeft de stichting Simonshuis vitvoering aan de missie en doelstellingen?

Onder het motto “alle veranderingen ten goede beginnen klein” zijn we in het
najaar van 2022 begonnen met enkele activiteiten, waarna we luisterend,
onderzoekend en reflecterend ons aanbod en het aantal partners met wie we
samenwerken hebben vitgebreid. Overigens zijn niet alle activiteiten ‘actief’: ook
het creéren van stilte en lege ruimte behoort tot de vormen waarmee we onze
doelstellingen willen verwerkelijken. In het ontwikkelen van ons aanbod staan we
open voor vragen, behoeften en voorstellen van anderen. We willen daarbij
nadrukkelijk ruimte maken voor mensen van alle leeftijden. Tenslotte willen we in alles
afgestemd blijven op wat haalbaar en te dragen is door de mensen van het
Simonshuis en door wie met ons samenwerken. Kortom: onze activiteiten zijn gericht
op gastvrijheid in letterlijke en spirituele zin, afgestemd op wat er al in de stad Utrecht
gebeurt. We staan in principe open voor vragen en voorstellen van en
samenwerking met andere partijen -in en buiten de stad- met verwante
doelstellingen.

Activiteiten van het bestuur in 2025
In 2025 zijn de volgende activiteiten door het bestuur vitgevoerd:

- Protocol Begeleiding tijdelike bewoners opgesteld

- Begin gemaakt met vastleggen Overeenkomsten tijdelijke en vaste Bewoners
(hiervoor contact gehad met juridisch adviseur en gebruik gemaakt van
bestaande modellen)

- Doelgroepen Tijdelike Bewoning vastgesteld in overeenstemming met
wettelijke voorschriften

- Jaarrekening opgesteld en voorgelegd aan Kascontrolecommissie
(goedgekeurd en vastgesteld)

- Het eerder opgestelde energiebeleid zoveel mogelijk vitgevoerd,
bijvoorbeeld door in een aantal algemene ruimtes airco’s te plaatsen en een
tussendeur in de grote algemene ruimte te plaatsen

- De algemene ruimtes en de koffiekeuken gerenoveerd en up to date
gemaakt

- Het trappenhuis naar de bovenste verdieping (waar kamers voor tijdelijke
bewoning zijn) weer toegankelik gemaakt en de gehele bovenste
verdieping, inclusief toilet, opgeknapt

- Vergader/werkkamer gerenoveerd

- Beeldscherm aangeschaft voor bijvoorbeeld fiimvertoning met gesprek

- Contacten gelegd met een nieuwe partner: lederal (naast de Oec.
Janskerkgemeente, Verhalenhuis Utrecht en Op Adem)

- Contacten voortgezet met Kaomers met Aandacht.

- Nieuw contact gelegd met “Onder dak™.



- De leergang Fundamentsjaar ontwikkeld door voorzitter en codrdinator, in
samenwerking met Dopersduin te Schoorl; de eerste helft van bijeenkomsten
vitgevoerd in Dopersduin en Simonshuis

- Maandelijkse organisatie door vrijwilligers van Simonswandelingen en sinds
zomer 2025 Soup & Stories door bestuurslid, bewoner, in samenwerking met
Verhalenhuis

- Kerstviering met diner en programma georganiseerd op eind van de middag
en avond van Tweede Kerstdag

- Een Heidag georganiseerd voor bestuursevaluatie en nieuwe plannen. De
bestuursevaluatie vond plaats onder begeleiding van een externe
professional

- Contacten met het (nieuwe) Nikolabestuur opgebouwd en geintensiveerd

- Evaluatiegesprek gevoerd met vertegenwoordiger van de Janskerkgemeente

- Evaluatiegesprekken gevoerd met gastbewoners

- Coaching georganiseerd voor gastbewoners

- Maaltijd georganiseerd voor alle bewoners

- Contact onderhouden met ADS en de Stichting Doopsgezinde
Geloofsopbouw en Solidariteit

- Ontvangst predikanten van de Doopsgezinde Ring Midden Nederland

- PR: Contact gelegd met Wikkrant Oost; twee nieuwsbrieven verstuurd
(Zomer-en Kerstnieuwsbrief)

- Andere activiteiten betreffende de PR en contacten met bijvoorbeeld kerken
in het centrum van Utrecht, zoals maaltijden voor bestuur van de Stichting
Doopsgezinde Geloofsopbouw en Solidariteit en vertegenwoordigers van de
binnenstadskerken

Vergaderingen

Het bestuur kwam in 2025 12 keer bijeen: 11 vergaderingen (een enkele keer via
Zoom/Teams) en een heidag. Naast bespreking van de lopende activiteiten en
evaluatie van activiteiten die hebben plaatsgevonden, onderhoud en investeringen
in het gebouw en plannen voor de toekomst, kwamen onder meer aan de orde:
zelfevaluatie, actualiteiten betreffende bewoners, bewoningsovereenkomsten,
samenwerking met partners, energiebeleid, contacten met binnenstadskerken
Utrecht en PR.

Samenstelling bestuur:

Jeannette den Ouden, voorzitter

Willemijn Heerlien, secretaris

Jantine van de Watering-Geesink, penningmeester

Cok Bakker, vertegenwoordiger kerngroep bewoners en beheerder

Rik Wagenaar, bestuurslid

In november 2025 hebben we afscheid genomen van Chris Maas, die vanwege
gezondheidsredenen vervroegd is afgetreden.



Taken voor iedere bestuurder, onder meer:

- Het vaststellen en bewaken van visie, missie, beleid en strategie, evenals
regelmatige evaluatie daarvan;

- Het inrichten van Stichting Simonshuis;

- Het vertegenwoordigen van Stichting Simonshuis naar buiten;

- Voeling houden met het maatschappelijk krachtenveld;

- Bewaking en naleving statuten;

- Waarborgen en evalueren van de kwadliteit van het bestuur en de
organisatie(het laatste geschiedt tijdens de
na-)zomer-/septembervergadering).

- Contacten onderhouden met bewoners, waar wenselijk en nodig.

De nevenfuncties van de bestuursleden worden bijgehouden en komen jaarlijks

terug in de evaluatie van het bestuur.

AdVviseurs van het bestuur

Adviseurs van het bestuur (maken geen deel uit van het bestuur):

Angelique Cloosterman, begeleiding van de tijdeliike bewoners en interne
vertrouwenspersoon

Renata Barnard; externe vertrouwenspersoon

Gertie Blaauwendraad, vertegenwoordiger vanuit kerngroep bewoners (partner van
Cok Bakker, bestuurslid) en codrdinator van het programma van activiteiten

Benny Verbiest, vertegenwoordiger vanuit kerngroep bewoners

Financiéle afspraken

De bestuurders en de adviseurs ontvangen geen beloning voor hun
(beleidsbepalende en/of uitvoerende) werkzaamheden, ook geen vacatiegeld. Zij
hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie
gemaakte kosten. Voor de ontwikkeling en uitvoering van de Leergang het
Fundamentsjaar (drie weekenden en vijf zaterdagen) ontvangen de
ontwikkelaars/vitvoerders een vrijwilligersvergoeding.
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